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 FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANA

Coordinamento Interregionale Lazio, Umbria e Sardegna

delle Banche di Credito Cooperativo

CONTRATTO INTEGRATIVO: CONFLITTO DI DISINTERESSE

A tutti gli iscritti e colleghi delle BCC del Lazio, Umbria e Sardegna

Nel nostro precedente volantino abbiamo chiesto alle altre sigle sindacali di tornare subito al tavolo delle trattative per chiudere in tempi ristretti il Contratto Integrativo Regionale. Parole scritte con passione, preoccupazione e senza nessuna polemica. Con profonda amarezza la FIBA CISL della BCC di Roma scrive un comunicato di accusa nei nostri confronti accusandoci di scelte sindacali  antitetiche agli interessi dei lavoratori delle BCC.

Rispondiamo ben volentieri senza immaginazione (quella utilizziamola per chiudere un buon integrativo!!!) ma in maniera decisa e chiara.

Seguiteci nel percorso, Vi rubiamo poco tempo …

Prologo : la Federdirigenti è un sindacato dei dirigenti del settore ABI ( 15000 iscritti);  non ha iscritti tra i dipendenti delle BCC (settore Federcasse); nel settore ABI esiste un Regolamento per stabilire relazioni sindacali tra FABI  FIBA-CISL  FISAC-CGIL  UILCA  FALCRI  FEDERDIRIGENTI e  SINFUB: accordo a 7 sui tavoli delle trattative sindacali.

1) Nessuna fusione con Federdirigenti ( provare il contrario) ma esclusivamente un “accordo per la mera definizione di un percorso comune condiviso, nel  pieno rispetto delle proprie ed altrui autonomie, che debbano intendersi pienamente salvaguardate […]” (stralcio lettera dell’11.04.03 sottoscritta dal Segretario Generale FABI e dal Presidente FEDERDIRIGENTICREDITO). Pertanto l’informazione della Segreteria FIBA CISL BCC Roma è falsa o, fatto ancora più grave, sono disinformati: prima di scrivere non hanno consultato con attenzione la documentazione.
2) Nel volantino si parla di conflitto di interessi  per il ruolo antitetico svolto dal dirigente sia come rappresentante dell’azienda da un parte del tavolo che come sindacalista dall’altro. Noi riteniamo che  il dirigente iscritto ad una sigla sindacale sia una tutela e garanzia maggiore per le mansioni che svolge. Perchè precludere al dirigente di iscriversi ad un sindacato? (e poi … non ci sono tra le nostre sigle già iscritti di questa categoria?)

La FIBA CISL ha sottoscritto accordi unitari (parliamo sempre del settore ABI)  insieme alle altre sigle compresa Federdirigenti. A riprova di tutto ciò Vi alleghiamo soltanto l’intestazione degli ultimi accordi sottoscritti. Invitiamo nuovamente i sindacalisti FIBA delle BCC Roma (loro molto confusi e pasticcioni) a  verificare con scrupolo le loro fonti informative per non incorrere in grossolani errori di comunicazione.
3) Noi siamo il sindacato più rappresentativo dei lavoratori (il “fino a ieri” è soltanto una jattura!!!) per numero di iscritti in ABI, FEDERCASSE e in BCC di Roma. L’eventuale nostra crescita fa paura a livello locale e/o nazionale? Siamo, fatto ancora più importante, un sindacato AUTONOMO ( tra l’altro anche FEDERDIRIGENTI è un sindacato autonomo). Pertanto nella nostra autonomia ribadiamo che, al di là delle fumisterie mentali, cercare un percorso condiviso per la chiusura del CIR è la nostra priorità assoluta.
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4) Le problematiche emerse, come si evince, riguardano esclusivamente il settore ABI;  perché trasferire nel mondo delle BCC (contratto FEDERCASSE) problematiche che nulla hanno a che vedere con il nostro settore? Dimostriamo come sindacalisti che abbiamo autonomia di giudizio e capacità sindacali per chiudere la trattativa in tempi brevi. I colleghi pretendono questo da noi !!!
5) Forse devono meditare gli iscritti alla FIBA CISL!!! I loro rappresentanti sindacali nel loro volantino non si preoccupano minimamente della chiusura del CIR: nessun accenno alla nostra pressante richiesta di una ripresa immediata delle trattative. Saranno contente le aziende che hanno accantonato già da tempo gli arretrati del Premio di Risultato del 2000 e 2001! I sindacalisti FIBA aziendali forse non ne hanno bisogno ….

6) Concludiamo chiedendo scusa a tutti i colleghi delle BCC della nostra Federazione, ed in particolare ai nostri iscritti, per il ritardo della chiusura della trattativa. Ribadiamo la nostra volontà di riprendere la trattativa in maniera unitaria; se tale percorso non venisse accettato dalle altre sigle andare da soli non ci spaventa … l’importante è chiudere presto. 

LA RSA FABI BCC DI ROMA

· Accordo 1

FABI – FALCRI – FEDERDIRIGENTI – FIBA/CISL – FISAC/CGIL – UIL.CA- SINFUB
UNICREDIT BANCA

Sistema premiante variabile 2003

Nei giorni scorsi si sono tenuti a Bologna gli incontri previsti dall’art. 43 del CCNL in merito al Sistema Premiante Variabile che UniCredit Banca adotterà nell’esercizio 2003.

[…] Roma.05.05.2003

· Accordo 2

VERBALE DI INCONTRO

 

 

In data 29 aprile 2003, in Torino SANPAOLO IMI e le Delegazioni di Gruppo FABI, FALCRI, FEDERDIRIGENTICREDITO, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UIL C.A., si sono incontrate nell’ambito della procedura relativa all’integrazione delle strutture comuni di Sede centrale ex Banco di Napoli e SANPAOLO IMI, avviata ai sensi delle norme contrattuali e degli Accordi di Gruppo con lettera del 21 marzo 2003, la cui prima sessione di informativa si è tenuta in Napoli il 26 e il 27 marzo 2003.
· Accordo 3

FABI – FALCRI – FEDERDIRIGENTI – FIBA/CISL – FISAC/CGIL  - UILCA
 

 

A tutte le colleghe e a tutti i colleghi 

Recentemente l’azienda ci ha illustrato il Sistema Incentivante 2003, che presenta la novità del coinvolgimento  anche delle Sedi, come più volte richiesto dal Sindacato […] Roma,25 marzo 2003
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